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個人情報収集同意書（採用選考） 
 

 
株式会社エス・ワイ・シー（以下「当社」という）は、採用応募者の皆様の個人情報を収集・利用させて頂く上で以下の

事項を順守し、個人情報保護に関する法令・規範及び当社の個人情報保護方針並びに関連規程に則り、適切に利用・管理

します。 

 

 

１．収集する個人情報について 

採用応募者の皆様より収集させて頂く個人情報は、氏名・生年月日・住所・電話番号等の基本情報、履歴書、職務経

歴書に記載の学歴・職歴等のほか、卒業見込・成績証明書、健康診断書等について、収集、利用をさせて頂きます。 

 

２．収集した個人情報の利用目的について 

ご提出頂いた個人情報は、採用選考、採用結果のご連絡、内定者管理（連絡・研修）のために利用させて頂きます。

なお、上記以外の目的で個人情報を利用させて頂く際には、事前に承諾を得て利用します。 

 

３．収集した個人情報の第三者への提供について 

頂いた個人情報を第三者へ提供することはございません。 

 

４．収集した個人情報を扱う業務の外部への委託について 

採用選考業務委託のため個人情報を委託先企業に預けることがあります。 

委託する企業は、個人情報の取り扱いについて当社基準の評価を満たす企業に限ります。 

 

５．応募書類の返却・廃棄について 

採用に至らなかった場合、お預かりした履歴書をはじめとする選考に使用したその他応募書類は、一定期間保管後、

当社で責任を持って廃棄いたします。返却はいたしませんので予めご承知おきください。 

 

６．個人情報の開示等（利用目的の通知、開示、内容の訂正、追加または削除、利用の停止、消去及び第三者への提供の

停止）について 

当社は、採用応募者の皆様ご自身の個人情報について、開示等（利用目的の通知、開示、内容の訂正、追加または削

除、利用の停止、消去及び第三者への提供の停止）の請求に応じます。 

ご自身の個人情報の開示等を請求される場合は、下記連絡先にご連絡をお願いいたします。 

なお、本手続きにあたり、ご本人であることを確認させて頂くことがございます。 

 

７．個人情報提出の任意性について 

採用応募者の皆様からの個人情報のご提出は任意です。 

ただし、ご提出頂けなかった場合は、適切な採用選考やご連絡が受けられないことがあります。 

 

８．個人情報の提出について、同意のご確認 

以下署名欄に署名して頂くことで、上記１～７について、採用応募者の皆様からの同意を得たものといたします。 

 

株式会社エス・ワイ・シー 

個人情報保護管理者：個人情報保護担当役員 

 

   年   月   日 

 

             ご署名：                      

 

 

この件についてご意見、ご質問がございましたら、下記担当窓口までお問い合わせ下さい。 

 

＜個人情報保護に関する連絡先＞ 

株式会社エス・ワイ・シー 

個人情報保護管理者：個人情報保護担当役員 

個人情報保護事務局：管理統括本部 総務部 

TEL  082-235-2132 

FAX  082-235-2130 


